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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Biinci vazfen, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, seni,enkymelhazinendistkbalde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici,
edhahlarin ofacaktr. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagi vaziyetin imkan ve geratni dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gera, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli el vecumhurietn kstedecek digmanlar,
bitn inyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢, bitin tersanelerine girimis, bt ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, iidara sahip olanlar galetve dalaet ve hatta
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikidar sahipler sahsi
menfalerini, mstevlerin siyasi emellerile evhit edebilrr,
i, fake u zaruret cinde harap ve bitap dismi olabilrr.

Ey Turkistkbalninevlad e, bu hval v seratinde
dahi, vazifen; ik sfklal ve cumhuriyetin kurtarmakt
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1
kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 68retim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi ac¢isindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarina tesekkiir

ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Tayfur DEMIRALI

Okul Miidira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Tayfur DEMIRALI Okul Miidiirt Haydar BAYRAM Miidiir yardimcisi
Haydar BAYRAM Midir Yardimcist | Emre MUTLU Ogretmen
Emre MUTLU Ogretmen Zehra DINC Ogretmen
Zehra DINC Ogretmen Tugbanur MUHCU Ogretmen
Tugbanur MUHCU Ogretmen
Mehmet Sami NUHOGLU Okul Aile Birligi
Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Egitime verdigi 6nemle taninan Zeki BILGE verdigi burslarla bircok gencimizin okumasina vesile olmustur. 1989-1990 yilinda tek katli olan Caykara Merkez ilkokulunda bir
kat daha ilave ettirmistir. Okulun ad1 Zeki Bilge Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kainyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TRABZON flcesi: CAYKARA
Adres: ISIK-LI l.V[AH.-SAGLIK OCAGI KUME EVLERI Cografi Konum (link):

ZEKI BILGE ILKOKULU BLOK NO 2D CAYKARA

/ TRABZON
Telefon 0462 616 10 24 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: https://zekibilgeio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 737649 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal Ogretim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 21

Kiz 133 Kadin 13
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 119 Erkek 6

Sayisi

Toplam 252 Toplam |19
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 19,38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
Opretmen Bagina Diigen Orenci Say1st 16,8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi | 6 /YIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiuri ve Miudir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 14 19

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 7 17 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile ac¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacgh Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 18 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 9 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 200

Okul Kapali Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OZEL EGITIM | 0 2 2 3/B SINIFI 9 8 17
SINIFI

1/A SINIFI 14 10 24 3/C SINIFI 7 11 18

1/B SINIFI 11 14 25 4/A SINIFI 11 11 22

1/C SINIFI 9 15 24 4/B SINIFI 10 11 21

2 /A SINIFI 11 10 21 4/C SINIFI 9 8 17

2/B SINIFI 13 5 18 TOPLAM 133 119 252

2/C SINIFI 15 6 21

3/A SINIFII 11 11 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 0
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 16

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2022 43.840 54.808
2023 32.500 21.999

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ALl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
AR A RIARIB R
Sira MADDELER EE|E|BER| §
Ne SE| g | 8g”| &
S0 = 8 |& e
= = =t g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 132 93 |4 5 3
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 115 98 |11 |5 14
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 69 70 | 67 |8 28
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 89 108 | 13 | 22 13
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 144 76 |14 |6 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 97 77 | 23 | 27 11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 143 83 |15 |5 7
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 121 97 |11 |12 4
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 132 88 |14 |2 8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 102 181 | 25 | 17 15
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 60 |21 |17 87
12 Ortaokul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 71 58 |18 |14 98
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31 53 |44 | 80 26
diizenlenmektedir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul miudiru ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gorisebilmekteyiz

3- Ogretmenlerimiz yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
4- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum

6- Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir

Olumsuz Yonlerimiz

1. Okulumuzdarehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

2. Bina kullanimi ilkokul i¢in uygun degil lavabolar yetersiz, sinif kullanim alanlar1 yetersiz, internet altyap1 problemimiz bulunmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
AR A A|RA A
22 2| B 2@ =
Sira =T = =
MADDELER SE| S| 2|Ee )
No SE| S| 88" £
= 0 = > =
S o = 8 | & =l
= = = g
=t
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 14 2 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 14 2 - - -
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortrim. 11 5 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 5 3 - -
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 4 1 3 -
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 5 1 8 -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 7 - - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar | 9 7 - - -
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei dislincelerin iiretilmesini tesvik 9 7 - - -
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinivs. | 9 7 - - -
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 4 4 8 - -
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 8 - - -
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Veli Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
AR | A AIAR A
= & 2 8 &2 o
Sira = E = 5 = rBo 5_
No MADDELER SE|S|E[ER| &
5| 2|8 |8 S
=! =t =t £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahathikla goriisebiliyorum. 98 94 |1 4 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 106 84 |7 3 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 78 65 |17 | 13 18
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 80 82 |16 |13 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | 93 87 |9 3 3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 74 56 | 23 |10 34
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 90 75 |7 16 6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | 51 69 | 17 | 22 26
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 119 73 |3 2 2
diistiintiyorum.
10 | Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 37 73 |18 | 30 32
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 65 70 |19 | 16 19
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 20 |5 54 101
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faALItler 20 35 |45 | 49 51
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim silirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula karsi duyarl olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitlin imkanlarinin yeterli olmasu.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Glgli ve kokli bir yapiya sahip olmasi
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Bltce

Bakanlik arafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimiz icin 6denek karsilamasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim stregleri icerisinde o6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorusleri

alinarak basarili bir yénetim siireci olmasi.

lletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 68retmenin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitce Okul biitgesinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

[letisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmas,
Sosyolojik Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Sosyolojik

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boéliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
O0gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Simif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan

Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Tasimali egitim

K1z cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

(U= | WIN

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
3 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
4 Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi
7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
8
9
10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum ig¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarm olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DGR |WIN

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 06gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarl, yaratici ve farkliliklara sayg:

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk1 saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl, kamu yararini gézeten ve bulundugu bélgenin kalkimmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdashgin, bilimin ve aydinhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir.

3) Akademik o6zgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma

ozgurligini garanti altina alan akademik 6zgiirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

dirustliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve

basari ol¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine bagllik en

temel degerimizdir.
7) Kiiltlir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yitriitilen ¢alismalarin 68renci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz icin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak icin
tniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

*** Bireylerin temel hakk: olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
o Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028

PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 85 100 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.b . C

okul dncesi egitim almis olanlarin orani 85 100

(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100

e 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 0 0 0

. . 0 0

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara 80 100 100 100
o 0 50

devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara 38 40 40 40 50 60

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evan?s_lz_hk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari Hayd?r BAYRAM 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeisi
113 Devam51zhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Haydar BAYRAM Miidiir Her ayin son haftasi
toplanti1 ve gorusmeler yapilacaktir.
Yardimcisi
Okulun  o6zel egitime 1ht1yzf1(;. duyan blreyler{n Haydar BAYRAM
1.1.4 |kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor . Mayis 2023
1 . Miidiir Yardimeisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara devam oran1 | Haydar BAYRAM Her ayin son haftasi
o (%) (halk egitim) Miidir Yardimcisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan Kisi Haydar BAYRAM Her ayin son haftasi
1.1.6 e .
sayisl (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

ilkokullar i¢in

Stratejik Amac2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari gibi akademik basariy takip
eden ve olgen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 25 35 45 55 65 75
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 90 95 95 100 100 100
Tlkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili % 9 95 95 95 95
olanlarin orani
Okul saghig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 80 80 80 85 90 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi . o . .
1.1.1. Y & y & pitl ¢alls Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin tespit edilmesi ve - " ,
1.1.2 |. . Midir Yardimcisi 01 Eyluil-20 Eylul
onlenmesi icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri toplanti ve . .
1.1.3 e yap 5 P Idare ve Ogretmenler Her ayin son haftasi
gorismeler yapilacaktir.
Okulun  o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa vb. eksiklikleri Okul Idaresi Egitim Ogretim siiresince
tamamlanacaktir.
Okula eni baslayan 0Ogrenciler icin oryantasyon . oy , ,
1.1.5 y > ay & ¢ 4 y Idare ve Ogretmenler 01 Eylil-20 Eyliil
calismalar1 yapilacaktir.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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1.1.6

Devamsizlik, sinif tekrari ve okula gec¢ kalma gibi
nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli
onlemler alinacaktir

Tim Paydaslar

Egitim Ogretim siiresince

Stratejik Hedef2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 60 65 65 80 80 85
et Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orant1 (%)
PG2.12 ](()kul dlsuluogrer.lme ortamlari kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere 10 20 30 40 50 60
atilan 6grenci orani

PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
Orani
Okul Sporlari Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oran1 | 70 70 75 80 80 85
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 60 65 65 70 70 85
Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 2 3 5 5 5 6
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytlikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabana dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftallk ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiisti egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve lizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oram
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama 2 5 7 11
PG3.L1 Egitimleri Alan Ogretmen Orani 1 1
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen Sayisi/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim /Egzersiz Faaliyetleri Yiirtiten 5 5 10 10 20 25
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Simif tek 08 ini f tek , P N
211, | texrarl yapan ogrencinin - sinit texrarl - yapma Tim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
sebepleri arastirilacak.
Ki k liskanhgr k k ici 1 1 . .. 3}
21.2 itap okuma ahskanhgr kazandirmak i¢in - ¢ahsmalar Idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim stiresince
yapilacak.
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal
2.1.3 |ve sportif faALItler ve bu faALitlere katilan 6grenci sayisi Tim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
artirlacaktir
kl iddet k isti onl onelik . " -
214 Gocuklara siddet ve ¢ocuk istismarmi onlemeye yoneli Idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim stliresince
calismalar yapilacak.
Okul saghig ve hijyen konularinda 6g8rencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yénelik faALltler
215 |yapilacaktir.  Okulumuzun bu  konulara iligkin Idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak. Beslenme Dostu Okul
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kaynastirma yoluyla egitim alan Ogrencilerin destek

2.1.6 [egitim odasinda egitim gormeleri icin gerekli ¢calismalar Idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
yapilacak.
2.1.7 [Velilere yonelik bilgilendirme toplantilar: diizenlenecek. idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlari igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, is saghg ve

guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri
Sube basina diisen 68renci sayis1

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
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Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
( 0 0 0 0
PG.311 Hen.uz y.ay.glnl"a§t1r11ma51 yapilmamis ve 0 0
maliyetli bir gosterge
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayisi (0-1) 1 1 1 1 1 1
260 250 250 260
Kiitiphaneden yararlanan 6grenci orani 252 252
Geri Donlisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik ) 2 3 4 4 5

Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin Kkisisel ve
mesleki gelisimi icin, yilllk merkezi veya mahalli . . T S .

311 hizmeti¢i egitim faaliyettlerinden en az birine katilimi Okul Idaresi Egitim Ogretim stresince
saglanacaktir.

3.1.2 Okvul servis gorevlisinin verilen egitimlere katilimi Okul idaresi Egitim Oretim siiresince
saglanacaktir.

3.1.3 Okul yardlvmc1 hizmetler personelinin verilen egitimlere Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
katilimi saglanacaktir.

3.14

Okul servisinin aylik kontrolleri yapilacaktir.

Idare ve Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimy, Ilgili

sektorler, lniversiteler ve STK'lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, YOnetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, szegerlendirme, is tanimlari, Yetki devri, Amac ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri
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Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No Ié%{;:%];héggls Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 65 75 9 9% 100 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 65 70 70 80 90 100

lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yoénetim anlayig | Havdar BAYRAM Miidir Yardimerst Her aymn son haftast
" | benimsenecektir.
i Haydar BAYRAM Miidiir Yardimcist Her ayin son haftasi
3.1.2 |[lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 217500

JHOIHEANY Y 32500 35000 45000 50000 55000 217500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Temmuz donemi

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari
aylicerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
mudiiriine sunulmasi

izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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ZEKI BILGE ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN

UST KURULU IMZA SIRKUSU

ylukiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

imzalamalar1 gerekmektedir.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Zeki Bilge Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytirurliige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢cin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama

Buna goére tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek lizere

“Zeki Bilge Ilkokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planmini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar

dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul

ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU
S ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |TAYFUR DEMIRALI OKUL MUDURU
2 |HAYDAR BAYRAM MUDUR YARDIMCISI
3 |EMRE MUTLU OGRETMEN
4 |ZEHRA DINC OGRETMEN
5 | TUGBANUR MUHCU OGRETMEN
6 | MEHMET SAMi NUHOGLU OKUL AILE BIRLiGi BASKANI

Tayfur DEMIRALI
Okul Miidiirii

OLUR

oo/..../2024
_Ahmet CAMURALI
Caykara llge Milli Egitim Miidiirii
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T.C
CAYKARA KAYMAKAMLIGI
Zeki Bilge ilkokulu Miidiirliigii

Say1 1 67638397-602.04/
Konu  :2024-2028 Stratejik Plan1.

Igi : Milli Egitim Bakanhig Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

CAYKARA iLCE MILLi EGiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhigi saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Planiile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile {1 Millf Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Millf Egitim Miidiirliikleri ve okul/Kurum
Miidiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun gorilmustiir.

Stratejik yénetim anlayisinin il, llge Millf Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle ydnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadr.

Makamlarimizca da uygun gériildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Zeki Bilge ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planr’nin uygulamaya konulmasim olurlarimiza arz ederim.

Tayfur DEMIRALI
Okul Miidiirii
OLUR
weeeed /2024
Ahmet CAMURALI

flce Milli Egitim Miidiirii
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